GERBIAMI PROFESINES SAJUNGOS NARIAI

Informuojame, kad susiklosCius sudétingoms aplinkybémis dél korona viruso COVID-19 Salyje,
daznéja atvejy kai darbdavys, neatsizvelgdamas j galiojancias sutartis bei LR Darbo kodeksa,
neinformuodamas apie darbo ir jo pobldzio pakeitimus darbuotojy atstovy, vienasaliskai priima
sprendimus. Todél informuojame, kad vadovaujantis LR Darbo kodekso 31 straipsniu:
Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo
metu naudos savo priemones ar turtg, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
aprupinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dél darbuotojui mokamos
kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 204 straipsniu:

Pravesti informavimo, konsultavimo proceduras. Informavimas — informacijos (duomeny)
perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su
darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme. Konsultavimas —
pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

Vadovaujantis Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-110, priedu Nr. 2., IV
sk., 12 p., |staigos vadovas, prie$ priimant sprendimus, privalo aptarti ir suderinti visus
darbuotojams aktualius klausimus dviSaléje taryboje (darbo, spec. priemonés, mokymai
ekstremaliomis salygomis ir t.t.)

Nemaza dalis savivaldybiy administracijos nezino apie joms pavaldziose jstaigose veikiancias
Profesines sgjungas, o taip pat - galiojancig Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartj (toliau
Sutartis). Todél savivaldy administracijos sprendimai daznai priimami nesikonsultuojant su
darbuotojy atstovais ir neatsizvelgiant | Sutartj. Todél yra svarbu informuoti savivaldybes
atsakingus specialistus apie tai savivaldai pavaldzioje institucijoje galiojancig Sutartj ir
atsizvelgti j joje numatytus susitarimus.

LR Vyriausybe taip pat yra informavusi visuomene vieSai, kad darbdaviy naudojimasis
ekstremalia situacija nebus toleruojamas. Todél praSome visy darbuotojy bati pilietiSkais ir
atsakingais, apie pazeidimus LR jstatymy ar kolektyviniy sutarCiy nesilaikymg pranesti
Profesinés sgjungos atstovams, pirmininkams ir t.t.
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